
  
Leiter*in der Jugendkultur-Einrichtung "Fritz-Henßler-Haus" (m/w/d) 

 
Das Fritz-Henßler-Haus (FHH) ist Dortmunds führende Jugendkultureinrichtung, die 
ein breites Spektrum an Aktivitäten und Entwicklungsmöglichkeiten für Kinder, 
Jugendliche und Familien bietet.  
 
Ihre Stärken liegen in der Kreativität, eigenständigen Arbeit und der Verwirklichung von 
Visionen? Dazu haben Sie bereits erste Führungserfahrungen gesammelt? Dann 
suchen wir Sie, um die Leitung des Fritz-Henßler-Hauses in Dortmund ab dem 1. 
Januar 2024 zu übernehmen! 
 
Sie verstärken unser Team mit diesen Aufgaben: 

 Weiterentwicklung der Konzeption des Fritz-Henßler-Hauses und der 
jugendkulturellen Angebote. 

 Verantwortlich für die Programmgestaltung, einschließlich Kinder- und 
Jugendkultur, Afrikanische Kultur, Kleinkunst, Medien, Musik, Theater und 
Zirkus. 

 Kooperation mit Vereinen, Trägern der freien Jugendhilfe und anderen Partnern. 
 Repräsentation des FHH nach innen und außen sowie Entwicklung einer 

passenden Kommunikationsstrategie. 
 Übernahme der Dienst- und Fachaufsicht des Personals und wichtiger 

administrativer Aufgaben. 
 
 
Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

 Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Sozialwissenschaften, 
Theaterpädagogik, Kulturwissenschaft oder ähnlicher Fachrichtung. 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in sozialen und jugendkulturellen 
Einrichtungen. 

 Gute Kenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht, insbesondere im Bereich der 
Kinder- und Jugendförderung. 

 Starke Kommunikations- und Interkulturelle Kompetenzen. 
 Hohes Maß an Verhandlungs- und Organisationsgeschick in Zusammenarbeit 

mit der Öffentlichkeit, Medien und verschiedenen Träger*innen.  
 
Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin für Sie: 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Entgeltgruppe S 17 TVöD-V bewertet. 
 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zur Teilzeitarbeit. 
 Mit unseren sehr guten Einarbeitungskonzepten liegt es uns am Herzen, Sie in 

Ihren zukünftigen Aufgabereich begleitend einzuführen.  
 Mobile Arbeit und Home Office bieten Ihnen eine attraktive Work-Life-Balance. 

Geleistete Überstunden können wieder in Freizeit ausgeglichen werden. 
 Bei uns erhalten Sie bezahlte Fachfortbildungen. Mit ausgezeichneten 

Angeboten unterstützen wir Ihre Fach- und Führungskarriere und Ihre 
Gesundheitsförderung. 

 Wir bieten Vergünstigungen durch ein Firmenticket oder bieten ein attraktives 
Angebot für Fahrradleasing an. 
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Lernen Sie uns kennen:  
Gerne sprechen wir mit Ihnen über Ihren Bereich, Ihre Aufgaben und Ihre Fragen. 
Setzen Sie sich hierfür gerne mit dem Bereichsleiter der Kinder- und Jugendförderung, 
Herrn Gernhardt, unter der Telefonnummer 0231 50 2 25 14, in Verbindung. Wir freuen 
uns auf Ihren Anruf! 
 
Sie möchten gerne mehr über das Fritz-Henßler-Haus erfahren? Dann besuchen Sie 
doch die Homepage des FHH! Dort finden Sie weitere Informationen über die Projekte, 
Programme und Aktivitäten.  
 
Sie sind überzeugt und haben Freude daran, gemeinsam mit uns Angebote der 
Jugendkulturförderung zu kreieren und die Weiterentwicklung des Fritz-Henßler-
Hauses mitzugestalten? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter www.dortmund.de/karriere! 


